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VAKEDNo0-2024-2244
Ty6- ja paivatoiminnan esihenkilon vakituisen viran (ID 2203) tayttaminen 5.8.2024 alkaen

Aikuissosiaality6n ja vammaispalvelujen toimiala, Aikuissosiaalityon palvelut,
Tyollistymistd ja osallisuutta tukevat palvelut vastuualueella on ollut ty6- ja
paivatoiminnan esihenkilon virka haettavana 23.4.-7.5.2024 valisena aikana.
Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijarjestelmalla Kuntarekry-palvelun internet-
sivuilla (www.kuntarekry.fi) ja Tydmarkkinatorilla (www.mol.fi).

Ty0- ja paivatoiminnan esihenkildon viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaali- ja
terveysalan amk-tutkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto. Lisaksi valittavalta
henkilolta edellytetdan monien asioiden saman aikaista hallitsemista, hyvia verkosto-
ja yhteistydtaitoja, paineensietokykya, hyvia tietoteknisia taitoja seka kehittavaa ja
avointa tyootetta.

Paatoksen peruste

Maardaikaan mennessa tehtavaa haki yhteensa 21 henkil64, joista kelpoisuusehdot
taytti 19 henkilda. Haastatteluun kutsuttiin hakemusten perusteella kolme (3) hakijaa.
Haastattelut suorittivat tehtavaaluepaallikké Toni Kinnunen, tyd- ja paivatoiminnan
esihenkild Saara Mustonen ja toiminnanohjaaja Jenni Autio 13.5.2024. Hakemusten,
vahvan tyokokemuksen liittyen osatydkykyisten henkildiden tyollistamiseen seka
haastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella tehtavaa hakeneista
henkilodista YAMK sosionomi Kim Lautamo tayttaa parhaiten ne patevyydet ja
ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuuslain sadannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa
yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita
seka nuhteetonta kaytosta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannoén 57 §:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja
valitsee suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja
paattaa toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esihenkild valitsee muun alaisensa
henkilostdon. Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa
olevat mahdolliset tayttdlupamaaraykset. Asiasta paattaminen kuuluu em.
maarayksen nojalla tehtavaaluepaallikdon toimivaltaan.
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Paatos
Paatan
1. ottaa YAMK sosionomi Kim Lautamon ty0- ja paivatoiminnan esihenkilon virkaan
vakinaisesti 5.8.2024 alkaen, koska hanella on koulutuksensa, tytkokemuksensa
ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;

2. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
3. etta viran tehtavakohtainen palkka on 3600 euroa/kk.

Tiedoksi
Rekrytointi ja hakijat

Allekirjoitus

Toni Kinnunen
Tehtavaaluepaallikkd

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatos on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
16.5.2024 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkoisesti.
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16.05.2024 §3

Oikaisuvaatimus
§3

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen
viestin l[ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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